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Bases para la contratacién extraordinaria de personal temporal conserje piscina. SELYMSA

.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de estas bases es establecer las normas generales, asi como los requisitos de
participacion, que regirdn el proceso de seleccién para la cobertura de TRES(3) plazas
temporales en la categoria Control de Acceso/ Conserje de Piscina.

Il. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Los puestos a cubrir son: Control de Acceso/Conserje Piscina

La contratacién laboral tendra caricter temporal. Los/las empleados/as
seleccionados/as estaran sujetos/as a toda la normativa laboral aplicable a los/as
empleados/as de Sesefia Limpieza y Mantenimiento S.A (en adelante SELYMSA).

Disponibilidad trabajar de martes a domingo en horario mafiana y tarde.
Las retribuciones seran las establecidas en la normativa vigente en cada momento.

La prestacion del servicio quedara sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

Entre las funciones y tareas que comprende el trabajo, no solo consistiran en las
tareas propias de su categoria, sino también la de mantener en buen estado e
informar del deterioro en las infraestructuras, mobiliario o equipos de trabajo que
se encuentren en el espacio encomendado.

En el Anexo |, se describen las caracteristicas de los puestos ofertados:

Clasificacion profesional
Funciones

Retribucion

Jornada de trabajo
Otros requisitos

No obstante a lo anterior, y de acuerdo con los principios que deben regir la
actuacion de la administracion publica y entidades de ellas dependientes, que obligan
a una adecuada colaboracion para la consecucion del buen fin de los servicios para
los que fueron creados, los/las trabajadores/as de SELYMSA podran ser requeridos
para colaborar, si se produce una situacion de necesidad y por tiempo indispensable,
en la realizacion de otras tareas que se le asignen a SELYMSA, dentro del ambito
municipal.

lll. PUBLICIDAD.
l.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondran en la pagina web de
la empresa: www.selymsa.es y los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Sesena junto con el resto de informacion relativa al proceso de seleccion (listados, pruebas,
notificaciones, etc.).

2. Las publicaciones se referiran al proceso extraordinario de seleccion:

Control de Acceso/Conserje Piscina
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Bases para la contratacion extraordinaria de personal temporal conserje piscina. SELYMSA

IV. SOLICITUDES.

I. Las personas interesadas en participar en las pruebas de seleccion deben remitir la
solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo V), indicando el puesto al
que se quiere optar:

Control de Acceso/ Conserje Piscina

2. Las solicitudes se presentaran en las oficinas de SELYMSA, sitas en la Calle Isla de la
Palma 4, 45224, Sesefia Nuevo, en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas.
Igualmente, podran remitirse por correo electrénico a admon@selymsa.es,
indicando en el asunto “Solicitud Proceso Selectivo”.

3. La presentacién de la solicitud implica ademas la aceptacion de todas las clausulas
establecidas en las bases reguladoras de la convocatoria y la declaracion de que son
ciertos todos los datos consignados y documentos aportados. De conformidad con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caricter
Personal y garantia de los derechos digitales, los datos recogidos en la solicitud y los
que puedan adjuntarse, seran incorporados a un fichero responsabilidad de SELYMSA
con la finalidad unica de que sus datos van a ser publicados en la pigina web de
SELYMSA y en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesefia, a los
exclusivos efectos del objeto de estas bases.

4. Los/las aspirantes habran de entregar junto a la solicitud, como minimo, la
siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae indicando los puestos de trabajo desarrollados, fechas inicio-fin
y funciones desarrolladas en los mismos, asi como los méritos referentes a
formacion, cursos, estudios reglados que puedan indicar la idoneidad de el/la
aspirante en relacion con el puesto de trabajo.

b. Copia u original del Informe de Vida Laboral reciente (maximo |2 meses de
antigiedad) en su caso.

c. Paraacreditar la experiencia se podra aportar, ademas del informe de vida laboral
sefalado, un certificado de prestaciéon de servicios del organismo o empresa,
donde se hagan constar los servicios prestados, los puestos de trabajo ocupados
y el tiempo de prestacion de servicios en el puesto.

d. Cualquier otro documento que pueda acreditar experiencia y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo.

e. Certificado de minusvalia, en su caso, que acredite que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempenio de las tareas o funciones del puesto de trabajo.

5. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacion de el/la candidata/a en el propio proceso.
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6. El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de estas bases en la pagina web de SELYMSA y en
los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesena.

7.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano de valoracién dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso
de seleccion con caracter provisional para cada tipo de puesto ofertado.

Los/las aspirantes excluidos contaran con dos (2) dias habiles a contar desde el
dia siguiente de esta publicacion para la subsanacion de solicitudes y presentacion
de reclamaciones. En caso contrario, los/las aspirantes quedarin fuera del
proceso de seleccidn.

9. Una vez tenidas en cuenta las reclamaciones, se hara publica la lista definitiva de
los/las aspirantes admitidos y excluidos para cada tipo de puesto ofertado y, en su
caso, el motivo de la no admision.

10. En dicha resolucién se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas
de seleccion.

V.

CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante entrevista personal. Las
convocatorias a las entrevistas se realizaran de forma individual, en tiempo y
forma adecuados.

Adicionalmente, podran realizarse otras pruebas complementarias si el Tribunal
lo estima oportuno. En tal caso, las personas candidatas seran debidamente

convocadas por los mismos medios.

A continuacion, se detalla el sistema de puntuacion:

ELEMENTO ACCION MAXIMO DE PUNTOS
Entrevista Se tendra en cuenta la 100
actitud
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V. PROTECCION DE DATOS

I.- De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran
utilizados exclusivamente para dicho propésito por SESENA LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO S.A. En este sen do le informamos que van a ser publicados en la
pagina web www.selymsa.es, en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Sesena, asi como en su pagina web, el listado provisional y definitivo de candidatos/as
admitidos/as.

2.- Los datos proporcionados se conservardn mientras se mantenga la relacion o durante

el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales y atender las posibles
responsabilidades que pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad para la que los
datos fueron recabados. Los datos no se cederin a terceros salvo en los casos en que
exista una obligacion legal. Usted tiene derecho a obtener informacion de si estamos
tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicién y limitacién a su tratamiento
ante SESENA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO S.A con CIF A45492840B direccion
CALLE ISLA DE LA PALMA, 4, 45224, SESENA (TOLEDO) y correo electrénico
admon@selymsa.es adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo,
y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus
derechos, podra presentar una reclamacién ante la autoridad nacional de control
dirigiendose a estos efectos a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan,
6 — 28001 Madrid.

3.- La presentacion de la solicitud implica ademads la aceptacion de todas las clausulas
establecidas en las bases reguladoras de la convocatoria y la declaracion de que son
ciertos todos los datos consignados y documentos aportados. La consignacion de datos
falsos o inexactos en la instancia o en la documentacion aportada, conllevard la exclusion
de la persona candidata del sistema de seleccién de personal de SESENA LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO S.A. sin perjuicio de las medidas legales que correspondan. En
Sesefia, a 26 de mayo de 2025 DIRECCION DE SELYMSA

En Sesena, a 12 de Mayo de 2026

La direccion de la empresa
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ANEXO |. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
CONTROL ACCESOS/ CONSERJE DE PISCINA
e Clasificacion profesional:

o Conserje, Grupo IV Personal Operario, Convenio Colectivo Provincial de
Limpieza de Edificios y Locales de Toledo

e Funciones

o Limpieza general

o Pequenas labores de mantenimiento
o Venta de entradas

o Arqueo de caja

o Control de acceso

e Retribucion:
o Segun Convenio. Convenio Colectivo de Edificios y locales.

e Jornada de trabajo:
o 33 horas semana. Turno Rotativo
Mafanas: martes a domingo de 10.30-16.00
Tardes: martes a domingo de 15.00-20.30

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas propias del
puesto. No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida o dificulte
de forma relevante el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza. Esta
circunstancia podra ser verificada mediante reconocimiento médico o acreditacion
equivalente, y su valoracion se realizara conforme a criterios objetivos de adecuacion
al puesto de trabajo
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ANEXO IV.
MODELO SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

REFERENCIA PROCESO SELECTIVO PUESTO AL QUE SE QUIERE OPTAR

' DNI G [° APELLIDO 2° APELLIDO - NOMBRE
FECHA NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO

' NACIMIENTO

DOMICILIO CODIGO POSTAL / LOCALIDAD | PROVINCIA

~ DOCUMENTACION OBLIGATORIA ' | SEAPORTA:
Copia del DNI/NIE o Pasaporte S OO No O
Copia del Certificado de Escolaridad, Titulo de Bachillerato, Titulo s 0 NO [
de Ciclo Formativo o Grado Umversntarlo, o equivalentes | % — 7 —
Curriculum Vitae S O NO O _

) Certificado de Vlda Laboral st O NO O
Copla del per permiso de conduccién clase B (Limpieza Viaria y i si 0 NO O
_Jardineria) | _ . o
Certificado de Minusvalia, en el caso de c‘ue se diera, que acredite |
que tales limitaciones no son |ncompat|b es con el desempefio del Ss 0 No O
puesto de trabajo - e o
Certificado de inscripcién como demandante de empleo | st O No O
Certificado en donde mdlque su situacién familiar (presentar el s O No O
que aplique) e e e

| Experiencia profesmnal Sector Publico: certificado de servicios sl O NO O

_ prestados; Sector Privado: Certificado de Empresa. L S
Copia de certificado de cursos, seminarios, congresos, jornadas, s O NO O
etc. relacionadas con el puesto | S
OTROS (especificar): sl I:lNO O
OTROS (especificar): | s No O
OTROS (especificar): | siO0 NoO
 OTROS (especificar): ) } s o No O

. s 0 NoO

- OTROS (espeaf car)

En ,a de de 2026.

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO V. AUTORIZACION CESION DE DATOS

AUTORIZACION CESION DE DATOS CURRICULUM VITAE

El abajo firmante,
Don/Dofia:
mayor de edad, con domicilio en

C.P. Localidad Provincia

con D.N.L. DECLARA y MANIFIESTA que AUTORIZA a:

Responsable del Tratamiento: SESENA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO S.A. con CIF A45492840 direccién
CALLE ISLA DE LA PALMA, 4. 45224 SESENA (TOLEDO). y correo electrénico admon@selymsa.es a:

“Tratar la informacioén que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes a un
puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los datos proporcionados se conservaran
hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos
no se cederdn a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre si estamos tratando sus datos

personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de
datos y oposicién y limitacién a su tratamiento ante SESENA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO S.A. con CIF
A45492840 direccién CALLE ISLA DE LA PALMA, 4. 45224 SESENA (TOLEDO). y correo electrénico
admon@selymsa.es identificandose suficientemente en su solicitud por medios electrénicos o, en su
defecto, mediante solicitud debidamente firmada. No obstante, si el responsable del tratamiento tuviese
dudas razonables en relacién con la identidad de la persona fisica que cursa la solicitud podra solicitar que
se facilite informacién adicional necesaria para confirmar su identidad. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccidn plena en el ejercicio de sus derechos, podrd presentar una
reclamacioén ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.”.”

En ,a de de 20__.

Firma:
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ANEXO Ill. MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE

D/D?

VERACIDAD

, con DNI 3

a efectos del proceso selectivo celebrado en el SELYMSA, declaro responsablemente:

En

Que los datos e informacién consignados en la documentacion presentada son
veraces, y se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se
me solicite.

Que esta documentacion es copia fiel de los documentos originales.

Que conoce que la falta de veracidad de la informacion o el falseamiento de la
documentacion requerida para la evaluacion de mi curriculum vitae comporta la
invalidez de los méritos afectados, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal
circunstancia pudiera derivar.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes a la plaza.

,a de de 2026.

Firma y nombre del interesado
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