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Bases para la contratacién de CONSERJE RESIDENTE ALBERGUE fijo. SELYMSA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objetivo de estas bases es establecer las normas generales y los requisitos que
regiran la convocatoria y las pruebas de evaluacion de los procesos de seleccion para
las vacantes de:

Conserje encargado/a de Mantenimiento y Custodia de Instalaciones y Piscina, con
obligacion de residencia en el Albergue Municipal

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un (1) puesto en la plantilla de personal,
por el procedimiento de Concurso-Oposicion con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en las bases de esta convocatoria.

El puesto a cubrir es:

Un (1) puesto de Conserje encargado/a de Mantenimiento y Custodia de
Instalaciones y Piscina, con obligacion de residencia en el Albergue
Municipal. Grupo |V Personal Operario, Convenio Colectivo Provincial de Limpieza
de Edificios y Locales de Toledo vigente 2022-2026.

La contratacion laboral tendra caracter fija. Los/las empleados/as seleccionados/as
estaran sujetos/as a toda la normativa laboral aplicable a los/as empleados/as de
Sesena Limpieza y Mantenimiento S.A (en adelante SELYMSA).

Las retribuciones seran las establecidas en la normativa vigente en cada momento.

La prestacion del servicio quedara sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

Entre las funciones y tareas que comprende el trabajo, no solo consistiran en las
tareas propias de su categoria, sino también la de mantener en buen estado e
informar del deterioro en las infraestructuras, mobiliario o equipos de trabajo que
se encuentren en el espacio encomendado.

En el Anexo |, se describen las caracteristicas de los puestos ofertados:

Clasificacién profesional
Funciones

Retribucion

Jornada de trabajo
Otros requisitos

No obstante a lo anterior, y de acuerdo con los principios que deben regir la
actuacion de la administracion publica y entidades de ellas dependientes, que obligan
a una adecuada colaboracion para la consecucion del buen fin de los servicios para
los que fueron creados, los/las trabajadores/as de SELYMSA podran ser requeridos
para colaborar, si se produce una situacion de necesidad y por tiempo indispensable,
en la realizacion de otras tareas que se le asignen a SELYMSA, dentro del ambito
municipal.
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Bases para la contratacién de CONSERJE RESIDENTE ALBERGUE fijo. SELYMSA

I1l. PUBLICIDAD.
l.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondran en la pagina web de
la empresa www.selymsa.es y los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Sesena junto con el resto de informacion relativa al proceso de seleccion (listados,
pruebas, notificaciones, etc.).

Las publicaciones se referiran al proceso de seleccion como:

Conserje encargado/a de Mantenimiento y Custodia de Instalaciones y Piscina, con
obligacidn de residencia en el Albergue Municipal.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, siendo excluidas aquellas solicitudes en las que
no quede suficientemente acreditado su cumplimiento:

a. Tener la nacionalidad espanola o ser extranjero en los términos del articulo 57.4
del RDL 5/2015 de 30 octubre 2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 anos, sin exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo, no padeciendo enfermedad o impedimento fisico que impida el
desempeno de las funciones.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de las Comunidades autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1.d del RDL
5/2015 de 30 octubre 2015.

e. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo
sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espahola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

f. Estar en posesion del carné de conducir, clase B.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado sera causa de exclusion de
el/la candidato/a del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los/las
candidatos/as que no cumplan los requisitos a dicha fecha no seran tenidos en cuenta
y quedaran automaticamente excluidos.
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V. SOLICITUDES.

I. Las personas interesadas en participar en las pruebas de seleccion deben remitir la
solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo 1V), indicando el puesto al
que se quiere optar:

e Conserje encargado/a de Mantenimiento y Custodia de Instalaciones y Piscina,
con obligacion de residencia en el Albergue Municipal

2. Las solicitudes se presentaran en las oficinas de SELYMSA, sitas en la Calle Isla
de la Palma 4, 45224, Seseina Nuevo, en horario de oficina de 9:00 a 14:00
horas. Igualmente, podran remitirse por correo electréonico a
admon@selymsa.es, indicando en el asunto “Solicitud Proceso Selectivo limpieza
Conserje residente albergue”.

3. La presentacion de la solicitud implica ademas la aceptacion de todas las clausulas
establecidas en las bases reguladoras de la convocatoria y la declaracion de que son
ciertos todos los datos consignados y documentos aportados. De conformidad con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y garantia de los derechos digitales, los datos recogidos en la solicitud y los
que puedan adjuntarse, seran incorporados a un fichero responsabilidad de SELYMSA
con la finalidad Unica de que sus datos van a ser publicados en la pagina web de
SELYMSA y en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesena, a los
exclusivos efectos del objeto de estas bases.

4. Los/las aspirantes habran de entregar junto a la solicitud, como minimo, la siguiente
documentacion:

a. Solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo IV), indicando el o los
puestos al que se quiere optar.

b. Copia del DNI/NIE o pasaporte vigente y copia del carnet de conducir Clase B
c. Copia del certificado de escolaridad o equivalente.

d. Curriculum vitae indicando los puestos de trabajo desarrollados, fechas inicio-fin
y funciones desarrolladas en los mismos, asi como los méritos referentes a
formacion, cursos, estudios reglados que puedan indicar la idoneidad de el/la
aspirante en relacion con el puesto de trabajo.

e. Copia u original del Informe de Vida Laboral reciente (maximo |2 meses de
antigliedad) en su caso.

f. Paraacreditar la experiencia se podra aportar, ademas del informe de vida laboral
sehalado, un certificado de prestacion de servicios del organismo o empresa,
donde se hagan constar los servicios prestados, los puestos de trabajo ocupados
y el tiempo de prestacion de servicios en el puesto.

g. Cualquier otro documento que pueda acreditar experiencia y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo.

h. Certificado de minusvalia, en su caso, que acredite que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones del puesto de trabajo.
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i. Declaracion Responsable de Veracidad (Anexo IlI).

5. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de
seleccion.

6. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacion de el/la candidata/a en el propio proceso.

7. El tribunal no valorara los méritos que no se acrediten documentalmente dentro del
plazo establecido.

8. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases en la pagina web de SELYMSA
y en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesenfa.

9. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano de valoracion dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion con caracter provisional para cada tipo de puesto ofertado.

10. Los/las aspirantes excluidos contaran con tres (3) dias habiles a contar desde el
dia siguiente de esta publicacion para la subsanacion de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. En caso contrario, los/las aspirantes quedaran fuera del proceso de
seleccion.

I'I. Una vez tenidas en cuenta las reclamaciones, se hara publica la lista definitiva de los/las
aspirantes admitidos y excluidos para cada tipo de puesto ofertado y, en su caso, el
motivo de la no admision.

12. En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas de
seleccion para cada tipo de puesto ofertado.

| 3. El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través
de las cuentas de correo electronico suministradas en su solicitud para la resolucion
de sus alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo responsable el/la aspirante de
que los datos de éstas sean correctos.

VI. ORGANO DE VALORACION.

I. El Tribunal ha sido nombrado por la Gerencia de SELYMSA, con fecha 27 de marzo
de 2026 y esta compuesto por: un/a presidente/a, un/a secretario/a y 2 vocales. Se
han establecido suplentes que puedan actuar en caso necesario (Anexo II).

2. El Tribunal se reunira a convocatoria de su presidente/a y se constituira con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El/la presidente/a tendra voto de calidad

para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.
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4.

El Tribunal tendra la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo al Presidente del organismo convocante.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa
o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente
del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el/la Presidente/a
del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre la causa
alegada, el/la Presidente/a del Tribunal resolvera en el plazo de tres (3) dias, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacién de
los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

VIl. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante prueba tedrica-practica, para
la que se convocara personalmente en tiempo y forma. Adicionalmente, se podran
realizar otras pruebas que se consideren precisas, en su caso. De ser necesarias éstas
ultimas, seran convocadas de la misma forma.

Para la realizacion del proceso completo o de alguna de sus fases y pruebas, el
Tribunal podra requerir el auxilio de personal especializado, incorporando los
resultados de estos al expediente que ha de juzgar.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan a cualquiera de las pruebas o
entrevistas.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia al candidato/a, debera proceder a su exclusion
del proceso selectivo.
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Bases para la contratacién de CONSERJE RESIDENTE ALBERGUE fijo. SELYMSA

VIIl. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

I. Los criterios que se seguiran para la valoracion de los/las aspirantes se exponen a
continuacion. Como maximo se podran alcanzar un total de 100 puntos en la suma

de los siguientes apartados:

A. FASE DE OPOSICION - PRUEBAS DE SELECCION (85 puntos).

Como maximo se podran alcanzar un total de 85 puntos en este apartado y
consistira en las siguientes pruebas obligatorias y eliminatorias. Estas son:

1* Prueba (eliminatoria): Prueba teérica. Maximo 30 puntos.

La prueba estara relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo. La
puntuacion maxima sera de 30 puntos y tendra caracter eliminatorio.

Esta prueba consistira en un enunciado tipo test de respuesta alternativa,
presentandose al candidato/a 4 opciones, de las que solo | sera correcta o la mas
correcta.

Esta prueba podra contener preguntas sobre las materias relacionadas en el
apartado Xll. Temario de estas Bases.

El ejercicio constara de 30 preguntas. Las contestadas correctamente sumaran |
punto, las incorrectas se penalizaran con -0.25 puntos y las no contestadas o con
respuesta nula (entre otras, marcar dos alternativas o ser imposible distinguir la
alternativa seleccionada por el/la aspirante) seran valoradas con 0 puntos.

La duracion del ejercicio sera de 40 minutos y para superar esta parte del proceso
selectivo sera necesario obtener una calificacion minima de |5 puntos.

En caso de que el nimero de candidatos/as que superen la puntuacion minima
exigida en esta prueba sea superior a 30 personas, Unicamente seran declarados
aptos y continuaran en el proceso de seleccion los/las 30 aspirantes que hayan
obtenido mejor puntuacion (mejores puntuaciones declaradas aptas). En caso de
empate en la ultima posicion de corte, pasaran a la siguiente prueba los/las
candidatos/as empatados en la misma, aunque suponga que en total superen la
prueba mas candidatos/as de los 30 indicados.

2? Prueba (eliminatoria): Prueba practica. Maximo 30 puntos.

La prueba estara relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo. La
puntuacion maxima sera de 30 puntos y tendra caracter eliminatorio.

Para superar esta parte del proceso selectivo sera necesario obtener una
calificacion minima de |5 puntos.

3? Prueba (Eliminatoria): Entrevista. Maximo 25 puntos.

Para esta prueba se llamara a los/las 10 candidatos/as que hayan obtenido mejor
puntuacion en la prueba practica. En caso de empate en la ultima posicion de
corte, pasaran a la siguiente prueba los/las candidatos/as empatados en la misma,
aunque suponga que en total superen la prueba mas candidatos de los 10
indicados.
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Bases para la contratacién de CONSERJE RESIDENTE ALBERGUE fijo. SELYMSA

La entrevista tendra caracter eliminatorio y permitira al Tribunal calificador
valorar las habilidades psicosociales, la capacidad relacional y la adecuacion de los
perfiles psico-profesionales de los/las candidatos/as al contenido y funciones de
los puestos ofertados. La puntuacion maxima sera de |5 puntos y tendra caracter
eliminatorio.

B. FASE DE CONCURSO (I5 puntos).
I Situacidn personal. Maximo 2 puntos.

i. Por cada mes completo como demandante de empleo, 0,2 puntos. Se
despreciaran las fracciones inferiores a un mes.

ll. Experiencia Profesional. Maximo 5 puntos.
Se valoraran los dias de servicios prestados en un puesto de trabajo similar,
pudiendo acreditar dicho requisito mediante vida laboral expedida por la
Seguridad Social y el Certificado de Empresa.

i. Por cada 30 dias trabajados en puestos similares, 0,20 puntos.

Ill. Formacion y Méritos Académicos. Maximo 8 puntos.
i. Por estar en posesion del Graduado Escolar, | punto.
ii. Por estar en posesion de Bachillerato o FP Grado Medio, | punto.
iii. Por estar en posesion del permiso de Conducir B, 2 puntos

Por asistir a cursos, seminarios, congresos y jornadas que se encuentren
relacionados con las funciones (Anexo I) del puesto de trabajo al que se opta
y hayan sido organizadas e impartidas por instituciones de caracter publico o
privadas homologadas por organismo oficial:

i. Entre 10y 30 horas de formacién, 0,15 puntos.
i. Entre 31 y 50 horas de formacion, 0,25 puntos.
iii. Entre 51 y 100 horas de formacion, 0,35 puntos.
iv.  Entre 101l y 200 horas de formacién, 0,5 puntos.
v.  Entre 201 y 400 horas de formacion, 1,5 punto.
vi.  Mas de 400 horas, 3 puntos.

2. Las puntuaciones maximas de las fases del proceso selectivo se resumen segun la
siguiente tabla:

FASES DE LA VALORACION PUNTOS
PRUEBAS DE SELECCION

Prueba Teodrico-Practica 85
CONCURSO
Situacion Personal 2

Experiencia Profesional

Formacion y Méritos Académicos

TOTAL 100
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IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada fase para cada tipo de puesto ofertado.

La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el numero de orden
obtenido por los/las aspirantes en el proceso de seleccion, publicado en listas
independientes para cada tipo de plaza ofertada.

El nUmero de candidatos/as propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior
al niumero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al objeto de
cumplir con lo descrito en el punto anterior, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de desempate para establecer el orden final:

[°.- Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas.
2°.- Mayor puntuacion en experiencia profesional.

X. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.
l.

El Tribunal emitira la resolucion del proceso en la que figuraran las puntuaciones de
los/las aspirantes aprobados por orden de puntuacion final en listas independientes
para cada tipo de plaza ofertada.

En la misma resolucion figurara la persona propuesta para cubrir cada puesto
ofertado por haber alcanzado la mayor puntuacién en cada lista.

La resolucion se elevara a la Presidencia de SELYMSA para su aprobacién a efectos
de realizar el correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia de algun/a candidato/a seleccionado/a, el/la mismo/a sera dado/a de
baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la lista
de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segliin el orden de
puntuacion como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que haya superado el referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacion laboral con el/la
trabajador/a de SELYMSA se rescinde, sea cual sea su causa, SELYMSA podra recurrir
al candidato/a siguiente (por orden de puntuacion en cada plaza) de la lista definitiva
del proceso de seleccion para llevar a cabo la correspondiente cobertura sin
necesidad de llevar a cabo una nueva convocatoria.

Este supuesto sera de aplicacion, en todos aquellos casos de extincion contractual
que se produzcan en el plazo de dieciocho (18) meses trascurridos desde la primera
contratacion para la plaza correspondiente.

SELYMSA podra anular todo el proceso cuando existan causas debidamente
justificadas. Esta debera ser motivada mediante Resolucion de la Presidencia del
citado Organismo, dandose traslado de esta al Tribunal y publicindose en los mismos
medios preestablecidos.
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5. Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas SELYMSA
podra dejar sin cubrir la plaza objeto de seleccion. Dicha acreditacion sera expuesta
ante el Tribunal.

6. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podran presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia de SELYMSA, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de la Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

7. Contra la Resolucion de la Presidencia de SELYMSA recaida en el proceso de
seleccion podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

8. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no
seran publicos, al ser una combinacion de méritos y de valoraciones resultantes de
las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejaran el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados en los
distintos “curricula vitae” de los/las aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

9. Los datos personales de los/las candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para
el proceso de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

10. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la pagina web de SELYMSA y en los tablones de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Sesena.

Xl. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

I. Se notificara a los/las candidatos/as su nombramiento mediante llamada telefonica, al
teléfono fijo o movil indicado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
En caso de no conseguir el contacto se citara al candidato/a por correo certificado,
quedando constancia del acuse de recibo.

2. Los/Las candidatos/as deberan presentar la siguiente documentacion:
a. Declaracion jurada (Anexo II).

b. Documentacion para la tramitacion de la correspondiente contratacion:
e DNI

Carné de Conducir

N° Afiliacion de la Seguridad social

N° de cuenta Bancaria

c. Cualquier otra documentacidén que pudiera ser requerida en el momento de la
notificacion.
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La falta de presentacion, excepto en casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de las convocatorias o supuesto de falsedad en la declaracion, dara lugar a la exclusion
del aspirante.

Los/las nuevos/as empleados/as dispondran de un plazo maximo de quince (15) dias
naturales para presentarse a su destino a contar desde la fecha en que se le notifico
el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo y sera dado/a de
baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una
vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

Ante la renuncia del candidato/a seleccionado, el mismo sera dado/a de baja sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la lista
de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segliin el orden de
puntuacion como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun candidato/a que haya superado el referido proceso.

Podra ser necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el
puesto a cubrir en la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

Los/las candidatos/as una vez dado/a de alta como trabajador/a en SELYMSA debera
cumplir con un periodo de prueba segun establece la legislacion vigente.

Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo
para el que fue contratado/a; en el supuesto de que no supere el periodo de prueba
se rescindira su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso
selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo
de prueba.

XIl. TEMARIO
l.

Conforme a lo indicado en el punto VIl de estas Bases (epigrafe A. Fase de
Oposicion) y en cuanto a las pruebas teorico-practicas, se podran exigir
conocimientos de acuerdo con el puesto seleccionado, sobre los siguientes aspectos:

|*" ejercicio: Prueba Teodrico-Practica

» Comdun:
o Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo.
o Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia
de Género.

» Conserje encargado de mantenimiento y custodia de las instalaciones y piscina:

BLOQUE I. CONSERJERIA Y CUSTODIA DE INSTALACIONES

Funciones del conserje—cuidador residente.
Apertura, cierre y control de accesos.

Custodia de llaves y control de dependencias.
Atencion a usuarios y normas basicas de convivencia.
Vigilancia pasiva y deteccién de incidencias.

Lhwn —
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6. Control del uso de instalaciones deportivas y piscina municipal.

BLOQUE Il. MANTENIMIENTO BASICO DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES

7. Mantenimiento basico de instalaciones:
o electricidad basica (interruptores, enchufes, alumbrado)
o fontaneria basica (grifos, cisternas, desagties)
8. Conservacion de edificios:
o deteccion de humedades, grietas, desperfectos
9. Uso seguro de herramientas manuales.
|0. Pequenas reparaciones y reposiciones habituales.
I 1. Comunicacion de averias y partes de incidencias.
I2. Mantenimiento basico de instalaciones deportivas y zonas exteriores.
[ 3. Sistemas basicos de bombeo y depuracion de agua.

BLOQUE IliIl. MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE PISCINAS

I4. Funcionamiento general de una piscina de uso publico.
I5. Sistemas de depuracion y filtracion:

o tipos de filtros
e lavado y mantenimiento de filtros

16. Circuito hidraulico basico de una piscina.
| 7. Tratamiento del agua:

e desinfeccion
e tipos de cloro (liquido, tabletas, granulado)
e dosificacién manual y automatica

I8. Parametros basicos del agua:

¢ nivel de cloro libre
e cloro combinado

] PH

e alcalinidad

e turbidez

19. Medicidn y control de parametros:

e uso de kit analizador
e frecuencia de mediciones
e registro de controles

20. Manipulacion y almacenamiento seguro de productos quimicos.
21. Prevencion de riesgos en el mantenimiento de piscinas.
22. Limpieza del vaso:

e manejo de limpia fondos manual y automatico
e limpieza de skimmers y prefiltros
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23. Actuacion ante incidencias:

e agua turbia
e exceso o defecto de cloro
e contaminacion accidental

24. Normas higiénico-sanitarias basicas aplicables a piscinas de uso publico.
25. Mantenimiento de zonas anexas:

e duchas
e vestuarios
e playas de piscina.

BLOQUE IV. LIMPIEZA Y CONSERVACION
26. Limpieza de locales y edificios:

e técnicas basicas
e limpieza de suelos, banos, cristales y zonas comunes

27. Productos de limpieza:

e tipos
e Uuso correcto
e etiquetado y almacenamiento

28. Maquinaria basica de limpieza.
29. Gestion de residuos y reciclaje.

BLOQUE V. SEGURIDAD Y PREVENCION
30. Prevencion de riesgos laborales en tareas de:

e limpieza

e mantenimiento

e conserjeria

e manipulacién de productos quimicos

31. Uso de equipos de proteccion individual (EPIs).
32. Actuacion ante emergencias:

e incendios

e evacuaciones

e primeros auxilios basicos

e protocolo basico ante accidente en piscina.

BLOQUE VI. NORMATIVA BASICA

33. Normas basicas de régimen interno de las instalaciones.

34. Proteccion de datos y confidencialidad en el acceso a dependencias.
35. lgualdad, respeto y trato adecuado a las personas usuarias.

36. Normativa basica higiénico-sanitaria aplicable a piscinas de uso publico.
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XI11l. CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

I. Aquellos/as aspirantes que no resulten seleccionados/as pasaran a integrar una Bolsa
de Trabajo para cada tipo de puesto de trabajo, que podra ser utilizada para cubrir
las eventuales necesidades de SELYMSA de cobertura.

2. Para formar parte de una Bolsa de Trabajo el/la aspirante debe haber aprobado las
pruebas tedrica y practica para cada puesto.

3. En caso de que el numero de candidatos/as que superen la puntuacion minima exigida
en las pruebas tedrica y practica sea superior a 30 personas, Unicamente seran
declarados aptos y formaran parte de las bolsas los/las 30 aspirantes que hayan
obtenido mejor puntuacion (mejores puntuaciones declaradas aptas). En caso de
empate en la dltima posicion de corte, pasaran a formar parte de la bolsa los/las
candidatos/as empatados en las misma, aunque suponga que en total formen la bolsa
mas candidatos/as de los 30 indicados.

4. El orden de prelacion de los/las aspirantes que conforman la Bolsa de Trabajo se
establecera conforme a las puntuaciones obtenidas en este proceso selectivo.

5. Si un/a candidato/a fuera contratado/a para cubrir un puesto de trabajo en SELYMSA,
volvera a ocupar la misma posicion en la bolsa que tenia antes de ser llamado a la
finalizacion de dicho contrato temporal.

6. Los/las candidatos/as integrantes que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: situacion en la que el/la candidata/a es susceptible de recibir
el lamamiento u oferta para su contratacion laboral.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el/la candidato/a
prestando servicios en SELYMSA como personal temporal.

c) Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas establecidas, impide,
en tanto persista, formular al candidato/a ofertas para contrataciones temporales. El
candidato/a al comunicar el rechazo a una oferta de trabajo tendra que aportar la
documentacion que lo avale. Una vez desaparecida la causa que motivo esta situacion,
podra pasar a situacion libre o disponible, pero para ello requerira en todo caso
peticion expresa del interesado. Tal cambio de situacion se notificara en el Dpto. de
RRHH en el plazo de |5 dias naturales.

d) Excluidos: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato/a. Esta situacion sera adquirida por el
candidato/a que renuncie sin alguna de las causas justificadas de renuncia.

7. Las causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo son:
Hallarse de baja médica por enfermedad, accidente o maternidad, circunstancias que
habran de acreditarse mediante la presentacion de certificacion médica, en el
momento del llamamiento. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos
de renuncia a una posible oferta, el periodo de lactancia a solicitud de la persona
interesada y tras la acreditacion del nacimiento, y el estado de gestacion que, por
prescripcion médica acreditada documentalmente, impida el desarrollo de la actividad
laboral. En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la
posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante el correspondiente parte de
alta, no se volvera a llamar a tales candidatos/as que se encontraran en situacion de
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suspenso. Una vez desaparecida la circunstancia justificativa de este rechazo, esta
habra de acreditarse en un plazo no superior a los 5 dias desde el cese o terminacion
de la misma. En este caso e/la candidata/a mantendra la posicién de suspenso dentro
de la bolsa de empleo, en caso de no acreditarse quedara excluido de la bolsa.

8. Las bolsas tendran una duracion maxima de 24 meses desde la aprobacion de la
resolucion del proceso de seleccion, con la posibilidad de prérroga de 6 meses.

XIV.PROTECCION DE DATOS

|.- De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran
utilizados exclusivamente para dicho propésito por SESENA LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO S.A.

En este sen do le informamos que van a ser publicados en la pagina web www.selymsa.es,
en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesena, asi como en su pagina
web, el listado provisional y definitivo de candidatos/as admitidos/as.

2.- Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion o durante
el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales y atender las posibles
responsabilidades que pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad para la que los
datos fueron recabados. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que
exista una obligacion legal. Usted ene derecho a obtener informacion de si estamos
tratando sus datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacion a su tratamiento
ante SESENA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO S.A con CIF A45492840B direccién
CALLE ISLA DE LA PALMA, 4, 45224, SESENA (TOLEDO) y correo electrénico
admon@selymsa.es adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y
especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus
derechos, podra presentar una reclamacién ante la autoridad nacional de control
dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan,
6 — 28001 Madrid.

3.- La presentacion de la solicitud implica ademas la aceptacion de todas las clausulas
establecidas en las bases reguladoras de la convocatoria y la declaracion de que son
ciertos todos los datos consignados y documentos aportados. La consignacién de datos
falsos o inexactos en la instancia o en la documentacion aportada, conllevara la exclusion
de la persona candidata del sistema de seleccion de personal de SESENA LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO S.A. sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

En Sesena, a 27 de marzo de 2026

ESENA LIMPE ZAY MANTE NIMIENTX
JE—— T Y Sy
Plaua Bay! .,"lis

45223 4ESERA

DIRECCION DE SELYMSA

Sesefa Limpieza y Mantenimiento, S.A. C/ Isla de la Palma 4 45224 Sesenia 91 801 22 93 - Pagina 15 de 21



Bases para la contratacién de CONSERJE RESIDENTE ALBERGUE fijo. SELYMSA

ANEXO I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
CONSERJE RESIDENTE ALBERGUE
e Clasificacion profesional:

o Especialista, Grupo IV Personal Operario, Convenio Colectivo Provincial
de Limpieza de Edificios y Locales de Toledo vigente 2022-2026

e Funciones:

o Atencion e informacion a personas usuarias y visitantes, control de accesos,
apertura y cierre de instalaciones, custodia de llaves y vigilancia pasiva del
recinto.

o Encendido y apagado de alumbrado, calefaccion y demas instalaciones basicas
del centro.

o Recepcion de correspondencia y atencion a empresas de servicios o
mantenimiento que actien en las instalaciones.

o Supervision periddica del estado general del edificio, zonas exteriores y
dependencias, realizando pequenas reparaciones y tareas basicas de
mantenimiento (electricidad y fontaneria basica) y comunicando las
incidencias que requieran intervencién especializada.

o Limpieza ordinaria de dependencias, aseos, vestuarios, patios y zonas
comunes, asi como correcta gestion de residuos y uso adecuado de
productos de limpieza.

o Mantenimiento y control basico de la piscina municipal, incluyendo
supervision del sistema de depuracion, limpieza del vaso y filtros, medicion y
control de parametros del agua (cloro y pH), manipulacién segura de
productos quimicos y registro de controles conforme a la normativa vigente.

o Vigilancia del correcto uso de la piscina e instalaciones por parte de las
personas usuarias.

o Residencia obligatoria en el Albergue Municipal y disponibilidad para atender
incidencias urgentes relacionadas con la conservacion y seguridad de las
instalaciones.

o Cualesquiera otras tareas analogas y complementarias necesarias para el
adecuado funcionamiento del servicio, dentro de su categoria profesional.

e Retribucion:
o Segln Convenio. Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios
y Locales de Toledo vigente 2022-2026. Especialista

Sesefa Limpieza y Mantenimiento, S.A. C/ Isla de la Palma 4 45224 Sesenia 91 801 22 93 - Pagina 16 de 21



Bases para la contratacién de CONSERJE RESIDENTE ALBERGUE fijo. SELYMSA

¢ Jornada de trabajo:
Conserje residente Albergue

o 35 horas/semana

o De lunes a sabado

o Horario:
= De lunes a viernes 10:00 a 12:00 y de 16:00 a 20:00
= Sibados de 9:30 a 14:30
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ANEXO II. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal ha sido nombrado por la Gerencia de SELYMSA, con fecha 27 de marzo de
2026 y esta compuesto por: un/a presidente/a, un/a secretario/a y dos vocales. Se han
establecido suplentes que puedan actuar en caso necesario.

COMPOSICION PLAZAS DE CONSERJE RESIDENTE ALBERGUE

> Presidente:
Director Técnico de SELYMSA.

> Secretario:
Jefe de RRHH de SELYMSA

> Vocales: )
Coordinadora del Area de Limpieza Viaria de SELYMSA.
Coordinador del Area de Jardineria de SELYMSA

» Suplentes: )
Coordinador del Area de Almacén de SELYMSA.
Jefe de equipo del Area de Jardineria de SELYMSA.
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ANEXO Ill. MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE
VERACIDAD

D/D* , con DNI ,
a efectos del proceso selectivo celebrado en el SELYMSA, declaro responsablemente:

N Que los datos e informacion consignados en la documentacion presentada son
veraces, y se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se
me solicite.

N Que esta documentacién es copia fiel de los documentos originales.

N Que conoce que la falta de veracidad de la informacion o el falseamiento de la
documentacion requerida para la evaluacion de mi curriculum vitae comporta la
invalidez de los méritos afectados, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal
circunstancia pudiera derivar.

N Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas.

N No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempefo de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de de 2026.

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V.
MODELO SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

REFERENCIA PROCESO SELECTIVO

PUESTO AL QUE SE QUIERE OPTAR

DNI I° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO

NACIMIENTO

DOMICILIO CODIGO POSTAL / LOCALIDAD = PROVINCIA

DOCUMENTACION OBLIGATORIA SE APORTA:
Copia del DNI/NIE o Pasaporte Si O NO U
Copia del Certificado de Escolaridad, Titulo de Bachillerato, Titulo SI [ NO [
de Ciclo Formativo o Grado Universitario, o equivalentes
Curriculum Vitae Si O NO U
Certificado de Vida Laboral S O NO O
Copia del permiso de conduccion clase B Si O NO U
Certificado de Minusvalia, en el caso de qlue se diera, que acredite
que tales limitaciones no son incompatibles con el desempeiio del Si O NO U
puesto de trabajo
DOCUMENTACION ADICIONAL SE APORTA:
Certificado de inscripcién como demandante de empleo st OO NO O
Certiﬁc.ado en donde indique su situacion familiar (presentar el s 0 NO O
que aplique)
Experiencia profesional. Sector Publico: certificado de servicios s 0 NO O
prestados; Sector Privado: Certificado de Empresa.
Copia de certificado de cursos, seminarios, congresos, jornadas,

. Si O NoO O
etc. relacionadas con el puesto
OTROS (especificar): Si O NoO O
OTROS (especificar): Si O NoO O
OTROS (especificar): S OO NO OO
OTROS (especificar): Si O NoO O
OTROS (especificar): Si O NoO U

En ,a de de 2026.

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO V. AUTORIZACION CESION DE DATOS

AUTORIZACION CESION DE DATOS CURRICULUM VITAE

El abajo firmante,

Don/Dofia:

mayor de edad, con domicilio en

C.P. Lacalidad Provincia

can D.N.L DECLARA w MAMNIFIESTA que AUTORIZA a:

Responsable del Tratamiento: SESENA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 5.A. con CIF A45492840 direccién
CALLE ISLA DE LA PALMA, 4. 45224 SESENA (TOLEDO). y correo electrénico admon@selymsa.es a:

"Tratar la informacién gue nos facilita con el fin de mantenerle informado de las distintas vacantes a un
puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacidn. Los datos proporcionados se conservaran
hasta la adjudicacidn de un puesto de trabajo o hasta gue Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos
no se cederdan a terceros. Usted tiene derecho a obtener informacion sobre si estamos tratando sus datos
personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresidn y portabilidad de
datos y oposicidn y limitacién a su tratamiento ante SESENA LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO S.A. con CIF
AA5492840 direccidn CALLE ISLA DE LA PALMA, 4. 45224 SESENA (TOLEDO). y correo electrénico
admon@selymsa.es identificandose suficientemente en su solicitud por medios electrdonicos o, en su
defecto, mediante solicitud debidamente firmada. No obstante, si el responsable del tratamiento tuviese
dudas razonables en relacidon con la identidad de la persona fisica gque cursa la solicitud podra solicitar gue
se facilite informacidn adicional necesaria para confirmar su identidad. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccidn plena en el ejercicio de sus derechos, podra presentar una
reclamacidn ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos, CJ lorge Juan, 6 — 28001 Madrid.”."”

En .3 de de 20__.

Firma:
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