BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO
TEMPORAL DE DIRECTOR TECNICO (PERSONAL DE ALTA DIRECCION) DE SESENA LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO, S.A.

|. INTRODUCCION

Este proceso de seleccidn es un sistema que trata de identificar a los/as candidatos/as que
mejor se adaptan a cada puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes, para comparar las que cuentan los/as candidatos/as con las
requeridas.

Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de las
funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo concreto, una vez que
se incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Se realizara la contratacion de personal, mediante Concurso de Méritos, para cubrir un (I)
puesto TEMPORAL y cuyas caracteristicas y requisitos basicos que han de reunir los/las
aspirantes se indican en el Anexo | que se acompafia, concretadas en las siguientes
necesidades de cobertura:

NQ. de |Plantilla Ocupacion Salario Localidad
Plazas } - S

Director Técnico 37.500 € |Sesefia Toledo
| brutos/afio

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de estas bases es |a regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran
de ajustarse a la convocatoria y las valoraciones del proceso de seleccidn.

[Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un (1) puesto en plantilla de personal, por el
procedimiento de Concurso con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en las
bases de esta convocatoria.

La contratacién laboral tendré carédcter temporal. El/La empleado/a seleccionado/a estara
sujeto/a toda la normativa laboral aplicable a los/as empleados/as de Sesefia Limpieza y
Mantenimiento S.A (en adelante SELYMSA).
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Las retribuciones seran las establecidas en la normativa vigente en cada momento.

La prestacion del servicio quedard sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

En el Anexo |, se describen las caracteristicas de los puestos ofertados:
Clasificacion profesional.

Funciones principales.

Titulacidn exigida para el acceso.

Otros requisitos

Valoracién del Concurso de Méritos o disponibilidad.

No obstante a lo anterior, y de acuerdo con los principios que deben regir |la actuacion de la
administracion publica y entidades de ellas dependientes, que obligan a una adecuada
colaboracion para la consecucidn del buen fin de los servicios para los que fueron creados,
los/las trabajadores/as de SELYMSA podran ser requeridos para colaborar, si se produce una
situacion de necesidad y por tiempo indispensable, en la realizacion de otras tareas que se le
asignen a SELYMSA, dentro del ambito municipal.

IV. PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondran en la pagina web de la
1 empresa www.selymsa.es y los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesefia
N\ junto con el resto de informacién relativa al proceso de seleccién (listados, pruebas,
\ . notificaciones, etc.).

\

\
Y
\\(. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

| . Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes, siendo excluidas aquellas solicitudes en las que no quede
suficientemente acreditado su cumplimiento:

Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del articulo 57.4 del RDL
5/2015 de 30 octubre 201 5, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos 16 afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo, no
padeciendo enfermedad o impedimento fisico que impida el desempefio de las funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las
Comunidades auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleos publicos, en los términos del articulo 56. | .d del RDL 5/2015 de 30 octubre 2015.

Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion que se resefia en el Anexo | para
las plazas de esta convocatoria. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
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ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario,
y conforme al Real Decreto 96712014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién
y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado vy
Graduado.

Acreditar la experiencia y conocimientos exigidos para el puesto que se convoca. Ver Anexo
1.

Estar en posesion del carné de conducir, clase B.

Los aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los
érganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

La falsificacién de cualquier dato o documento aportado serd causa de exclusién de el/la
candidato/a del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los/las
candidatos/as que no cumplan los requisitos a dicha fecha no seran tenidos en cuenta y
quedaran automaticamente excluidos.

VI. SOLICITUDES.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deben remitir la solicitud
de participacion en el proceso selectivo (Anexo V).

Las solicitudes se presentaran en las oficinas de SELYMSA, sitas en c/lIsla de Palma, n%4,
45224, Sesefia Nuevo (Toledo), en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas. Igualmente,
podran remitirse por correo electrénico a info@selymsa.es, indicando en el asunto "Solicitud
Proceso Selectivo".

La presentacion de la solicitud implica ademas la aceptacién de todas las cldusulas
establecidas en las bases reguladoras de la convocatoria y la declaracion de que son ciertos
todos los datos consignados y documentos aportados. De conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales, los datos recogidos en la solicitud y los que puedan adjuntarse, seran
incorporados a un fichero responsabilidad de SELYMSA con la finalidad tnica de que sus datos
van a ser publicados en la pagina web de SELYMSA y en los tablones de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Sesefia, a los exclusivos efectos del objeto de estas bases.

Declaracion Responsable de Veracidad (Anexo Il1).

Cualguier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa
de eliminacion de el/la candidata/a en el propio proceso.

El tribunal no valorard los méritos que no se acrediten documentalmente dentro del plazo
establecido.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete (7) dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacidn de estas bases en la pagina web de SELYMSA y en los tablones
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesefia.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano de valoracion dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso de seleccién con
caracter provisional.

Los/las aspirantes excluidos contaran con diez (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente
de esta publicacién para la subsanacién de solicitudes y presentacién de reclamaciones. En
caso contrario, los/las aspirantes quedarén fuera del proceso de seleccion.

Una vez tenidas en cuenta las reclamaciones, se hard publica la lista definitiva de los/las
aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de la no admision.

En dicha resolucion se indicaréa el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas de seleccidn.

El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través de las

\'\\ cuentas de correo electronico suministradas en su solicitud para la resolucion de sus
‘\a\l\egaciones, reclamaciones o peticiones, siendo responsable el/la aspirante de que los datos
déjéstas sean correctos.

VIl. ORGANO DE VALORACION.

1. El Tribunal ha sido nombrado por la Presidencia de SELYMSA, con fecha 22 de noviembre
de 2021 y estd compuesto por: un/a presidente/a, un/a secretario/a y | vocal. (Anexo ll).

2. El Tribunal se reunird a convocatoria de su presidente/a y se constituira con la presencia
de la mayoria de sus miembros. El/la presidente/a tendrd voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tendrd la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicéndolo al Presidente del organismo convocante.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.
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Los/las aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La recusacién se planteard por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en
que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente del Tribunal si se da
o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el/la Presidente/a del Tribunal acordara su
sustitucién. En caso de negativa del recusado sobre la causa alegada, el/la Presidente/a del
Tribunal resolvera en el plazo de tres (3) dias, previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso,
sin perjuicio de |a posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda
contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacidn de los ejercicios.
En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIIl. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante baremacion de méritos y entrevista
que se establece en el Anexo | de estas Bases.

Para la realizacion del proceso completo o de alguna de sus fases, el Tribunal podra requerir
el auxilio de personal especializado de la empresa, incorporando los resultados de estos al
expediente que ha de juzgar.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los/las
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al candidato/a, debera proceder a su exclusion del proceso selectivo.

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de los méritos y entrevista, conforme con lo indicado anteriormente.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido
por los/las aspirantes en el proceso de seleccion.

X. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

I. El Tribunal emitira la resolucién del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/las
aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion final.

En la misma resolucién figurard la persona propuesta para cubrir el puesto ofertado por
haber alcanzado la mayor puntuacién.

La resolucién se elevara a la Presidencia de SELYMSA para su aprobacidn a efectos de realizar
el correspondiente nombramiento.

El aspirante seleccionado en esta fase del proceso dispondrd de un plazo de tres (3) dias
habiles desde la publicacién de la lista correspondiente, para aceptar el puesto y enviar |a
documentacion necesaria.

Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales
o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan

Sesefia Limpieza y Mantenimiento, S.A. Isla de Palma, 45, 45224 Sesefia Nuevo, 91 801 22 93 - Pdgina 5 de

13



afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas
cuando carezcan de la firma e identificacién personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dicha circunstancia deberd asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Falta de presentaciéon de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos
de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederd a los interesados un
plazo de diez ( 10 ) dias habiles.

El organismo declarara la exclusion de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo, no
presenten la documentacién completa correspondiente o no acrediten la posesion de los
requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir los interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dara
la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las
alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion necesaria,
se resolverd la convocatoria, publicando la correspondiente lista definitiva.

La Resolucidn se elevara a la Presidencia de Selymsa para su aprobacion a efectos de realizar
el correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia de algtin/a candidato/a seleccionado/a, el/la mismo/a sera dado/a de baja
sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de
la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que
hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacién como acreedor de la
plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ninglin/a candidato/a que haya superado el
referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacién, la relacion laboral con el/la trabajador/a
de SELYMSA se rescinde, sea cual sea su causa, SELYMSA podrd recurrir al candidato/a
siguiente (por orden de puntuacién en cada plaza) de la lista definitiva del proceso de
seleccidn para llevar a cabo la correspondiente cobertura sin necesidad de llevar a cabo una
nueva convocatoria.

Este supuesto sera de aplicacién, en todos aquellos casos de extincién contractual que se
produzcan en el plazo de doce (12) meses trascurridos desde la primera contratacion para la
plaza correspondiente.

10. SELYMSA podra anular todo el proceso cuando existan causas debidamente justificadas.
Esta deberd ser motivada mediante Resolucién de la Presidencia del citado Organismo,
dandose traslado de esta al Tribunal y publicindose en los mismos medios preestablecidos.

| I. Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas SELYMSA podra
dejar sin cubrir la plaza objeto de seleccion. Dicha acreditacién serad expuesta ante el Tribunal.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podrdn
presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia de SELYMSA, de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/20 1 5, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y deméas normativa aplicable.
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Contra la Resolucion de la Presidencia de SELYMSA recaida en el proceso de seleccién podran
interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en la
mencionada Ley.

La publicacion de las listas durante el proceso contendrd, como minimo, la calificacién de
"APTO/A" o "NO APTO/A". Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones
judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran
publicos, al ser una combinacion de méritos y de valoraciones, que forma un conjunto
indivisible. Estas Actas reflejardn los méritos alegados en los distintos "curriculum vitae" de
los/las aspirantes, en dénde juntamente con los mismos coexisten datos personales.

Los datos personales de los/las candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para el
proceso de seleccidn en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados.
Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente en la pagina
web de SELYMSA y en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesefia.

XI. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

|. Se notificard al candidato/a su nombramiento mediante llamada telefénica, al teléfono
TEMPORAL o mdvil indicado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso
de no conseguir el contacto se citara al candidato/a por correo certificado, quedando
constancia del acuse de recibo.

1,

El/La candidato/a deberd presentar la siguiente documentacion:

Documentacion para la tramitacion de la correspondiente contratacién: o DNI

Carné de Conducir

NO Afiliacidn de la Seguridad social

NO de cuenta Bancaria

Cualquier otra documentacion que pudiera ser requerida en el momento de la notificacion.

La falta de presentacidn, excepto en casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de
los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de las convocatorias o
supuesto de falsedad en la declaracién, dard lugar a la exclusién del aspirante.

El/La nuevo/a empleado/a dispondra de un plazo méximo de quince (15) dias naturales para
presentarse a su destino a contar desde la fecha en que se publicé la resolucidn del proceso
de seleccién con la puntuacidn final. Se entenderd que renuncia al mismo y serd dado/a de
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baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez
superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

Ante la renuncia del candidato/a seleccionado, el mismo sera dado/a de baja sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia
habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan
superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o
dejar desierto el proceso si no existiese ninglin candidato/a que haya superado el referido
proceso.

Podra ser necesario la superacién de un reconocimiento médico acorde con el puesto a cubrir
en la convocatoria mediante la aplicacidn de técnicas médicas de uso convencional que se
estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

El/La candidato/a una vez dado/a de alta como trabajador/a en SELYMSA debera cumplir con
un periodo de prueba seglin establece la legislacion vigente.

Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el
que fue contratado/a; en el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira su
contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de
incapacidad temporal interrumpird el computo del periodo de prueba.

Il. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se informa que a las personas
. candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran
'\\ utilizados exclusivamente para dicho proposito por SELYMSA.

\ \En este sentido le informamos que sus datos van a ser publicados en la pagina web de
SELYMSA vy en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesefia, asi como en la
pagina web de SELYMSA, para que pueda conocer el listado provisional y definitivo de
candidatos/as admitidos/as.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacién y oposicion, en los términos
que establece |a Ley, en la direccién Plaza Mayor, 1 45224 Sesefia, Toledo. Mientras no nos
comunique lo contrario entenderemos que sus datos estan actualizados. En el caso de
producirse alguna modificacién de sus datos, pedimos que nos lo comunique debidamente
por escrito, con la finalidad de mantener la informacién actualizada. Asi mismo, solicitamos
su consentimiento para proceder al tratamiento de sus datos de cardcter personal, de
acuerdo con las finalidades expresadas.

La presentacién de la solicitud implica ademds la aceptacién de todas las cldusulas
establecidas en las bases reguladoras de la convocatoria y la declaracion de que son ciertos
todos los datos consignados y documentos aportados. La consignacién de datos falsos o
inexactos en la instancia o en la documentacion aportada, conllevara la exclusion de la
persona candidata del sistema de seleccion de personal de SELYMSA sin perjuicio de las
medidas legales que correspondan.

Sesefia 18 de agosto de 2023

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE A;;M]N/@Rméw DE SELYMSA.

e

Jaime dé Hita Gafcia
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Bases para la contratacion de una plaza de personal de Director Técnico SELYMSA

ANEXO |. CARACTERISTICAS DEL PUESTO, REQUISITOS Y BAREMACION DE MERITOS
|. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Clasificacion profesional:

Director Técnico.

Funciones principales:

Direccidn y supervisién de las distintas divisiones de la empresa ( Limpieza Viaria, Limpieza de
Edificios y Locales publicos y Jardineria).

Direccién y supervisidn de los Coordinadores de Area.

Supervision de la ejecucion: Planificacion y la ejecucidn de proyectos técnicos de la empresa,
asegurandose de que se cumplen los objetivos establecidos en los plazos marcados.

Toma de decisiones: seleccién de tecnologias y herramientas, disefio de soluciones técnicas e
identificacidn de riesgos y oportunidades.

Supervisidn de la investigacién y el desarrollo de las nuevas tecnologias, para poder mejorar la
eficiencia y la efectividad de la empresa.

Soporte al equipo: gestion del rendimiento y desarrollo del equipo técnico, asegurandose de que

. \el equipo tenga las habilidades suficientes y la formacién necesaria para cumplir con los objetivos

A
\ge la empresa.
ervision en el proceso de seguimiento econdmico y de costes del personal.

\

Coordinacion y supervision en la selecciéon y gestion del personal. o Prevencion de Riesgos
Laborales.

Apoyo y asistencia a los drganos colegiados de la sociedad (Junta General y Consejo de
Administracion).

Retribucion: 37.500 € brutos anuales.
Jornada de trabajo:

35 horas/semana. El directivo desarrollard sus funciones dentro de la jornada laboral que la
empresa tenga establecida para sus empleados en todo momento, si bien con flexibilidad y dada
la condicién de su cargo. Por ello, prestard servicios y estard disponible siempre que las
necesidades de la empresa lo requieran.

REQUISITOS MINIMOS:
Titulacidn exigida: Grado o Licenciatura en Ingenieria

Otros requisitos: Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

IIl. BAREMACION DE MERITOS (HASTA 80 PUNTOS)

Formacidn adicional a la titulacién requerida para el acceso (hasta 25 puntos).

Sesefia Limpieza y Mantenimiento, S.A. Plaza Mayor 45224 Sesefia Nuevo, 91 801 22 93 Pagina 9 de 13



N

Rases para |a contratacién de una plaza de personal de Director Técnica SEIYMSA

Por titulacién superior (Grado/Licenciatura) directamente relacionado con las funciones del
puesto (Rama de ciencias o ingenieria), 10 puntos/grado, 15 puntos/licenciatura.

Por titulacién superior (Méster oficial) directamente relacionado con las funciones del puesto, 8
puntos/master.

Por titulacién superior (Doctorado) directamente relacionado con las funciones del puesto, 8
puntos/doctorado.

Por cursos impartidos por organismos oficiales directamente relacionados con las funciones del
puesto, | punto/curso.

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 25 puntos.

Experiencia relacionada con las funciones del puesto (hasta 55 puntos)

Experiencia menor de un afio: 0 puntos

Experiencia entre uno y tres afios: 10 puntos

Experiencia superior a tres afios: 20 puntos

Coordinacidn de servicios (maximo 10 puntos).

Direccion, estudio e inspeccion de obras publicas (méximo 10 puntos).

Seleccidn y gestion del personal (maximo 10 puntos).

Realizacién de estudios y ofertas econémicas de servicios (maximo |0 puntos).

Anilisis de pliegos y preparacion de solicitudes de ofertas (maximo 10 puntos).

Experiencia en estudios econémicos y de costes (maximo |0 puntos).

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 55 puntos.

Otras habilidades relacionadas con las funciones del puesto (hasta 5 puntos)

Por el conocimiento en el manejo de programa informético de contabilidad, 2 puntos/programa.
Por el conocimiento en el manejo de programa informatico de facturacién, 2 puntos/programa.
Por el conocimiento de cada idioma diferente del espafiol, | puntos/idioma.

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 5 puntos.

IV. ENTREVISTA (HASTA 15 PUNTOS)

Permitira al Tribunal calificador valorar las habilidades psicosociales, la capacidad relacional y la
adecuacion de los perfiles psico-profesionales de los/las candidatos/as al contenido y funciones
del puesto ofertado.

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 15 puntos.

Sesefia Limpieza y Mantenimiento, S.A. Plaza Mayor 45224 Sesefia Nuevo, 91 801 22 93 Pagina 10 de 13



Rasec para la cantratacidn de 1INA pl;wn de nersonal de Director Técnico SELYMSA

RESUMEN

CONCEPTO PUNTOS

Formacion Adicional Relacionada | 25 |

| Experiencia Profesional Relacionada | 55 |

| Otras Habilidades ‘ 5

i Entrevista 15 ‘
\ |
\\ ‘ TOTAL 100

DISPONIBILIDAD:

Incorporacién inmediata.

ANEXO II. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal ha sido nombrado por la Presidencia de SELYMSA, con fecha 17 de agosto de 2023 y
estd compuesto por: un/a presidente/a, un/a secretario/a y un vocal.

» Presidenta: D2 TANIA MARTINEZ REYES.
» Secretario: D. RICARDO MORILLO IRUELA

#» Vocal: D. JULIO SERRADA DOMINGUEZ
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ANEXO Ill. MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE
VERACIDAD

D/Da, o el i :
con DNI a efectos del proceso selectivo celebrado en el SELYMSA, declaro responsablemente:

Que los datos e informacién consignados en la documentacién presentada son veraces, y se
compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se me solicite.

Que esta documentacion es copia fiel de los documentos originales.

Que conoce que la falta de veracidad de la informacion o el falseamiento de la documentacion
\  requerida para la evaluacién de mi curriculum vitae comporta la invalidez de los méritos
‘\\ afectados, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia pudiera derivar.

\_\ Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
\!Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En Sesefia @ .....coeveeneae. de e, de 2023.

Firma y nombre del interesado
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_Bases parala contratacidn de Una plaza-de personalde Director Técnico SELYMSA—

ANEXO IV.

MODELO SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

REFERENCIA PROCESO SELECTIVO PUESTO AL QUE SE QUIERE OPTAR

‘ PROSELEC022021 DIRECTOR TECNICO

\ lDNI | O APELLIDO 20 APELLIDO NOMBRE

\ .

! \ FECHA NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO

NACIMIENTO
\ \"“ DOMICILIO CODIGO POSTAL / LOCALIDAD  PROVINCIA

: \K)OCUMENTACION OBLIGATORIA SE APORTA:
| pia del DNI/NIE o Pasaporte NO
Copia del titulo universitario requerido NO
Curriculum Vitae NO
Certificado de Vida Laboral NO
.‘Copia del permiso de conduccion clase B NO

Certificado de Minusvalia, en el caso de que se diera, que acredite que tales
limitaciones no son incompatibles con el desempefio del puesto de trabajo

DOCUMENTACION ADICIONAL SE APORTA:

Otras titulaciones oficiales NO

NO

Experiencia prcﬁzsionai. Sector Publico: certificado de servicios prestados;

Sector Privado: Certificado de Empresa. b3
Copia de certificado de cursos, seminarios, congresos, jornadas, etc. NO :
relacionadas con el puesto '
OTROS (especificar): NO
OTROS (especificar): SI [:l 0
s [ O
OTROS (especificar): NO
| NO
OTROS (especificar): Sl NO

En de de 2023.

3 s -

Firma y nombre del interesado.
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