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Bases para la contratacion de dos plazas de personal fijo. SELYMSA

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

I. El objeto de estas bases es la regulacion de las normas generales y requisitos a las
que habran de ajustarse a la convocatoria y las pruebas de evaluacion de los procesos
de seleccion.

Il. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

I. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos (2) puestos en la plantilla de
personal, por el procedimiento de Concurso-Oposicion con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las bases de esta convocatoria.

2. Los puestos a cubrir son:
Dos (2) puestos de Limpiador/a, Grupo |V Personal Operario, Convenio
Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Toledo 2017/18/19/20/21.
o Puesto |°: Fijo-discontinua de septiembre a junio con 35 horas/semana
o Puesto 2°: Fijo con 32,5 horas/semana

3. La contratacién laboral tendra caracter fija. Los/las empleados/as seleccionados/as
estaran sujetos/as a toda la normativa laboral aplicable a los/as empleados/as de
Sesena Limpieza y Mantenimiento S.A (en adelante SELYMSA).

4. Las retribuciones seran las establecidas en la normativa vigente en cada momento.

5. La prestacion del servicio quedara sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

6. Entre las funciones y tareas que comprende el trabajo, no solo consistiran en las
tareas propias de su categoria, sino también la de mantener en buen estado e
informar del deterioro en las infraestructuras, mobiliario o equipos de trabajo que
se encuentren en el espacio encomendado.

7. En el Anexo |, se describen las caracteristicas de los puestos ofertados:
e Clasificacion profesional
e Funciones
e Retribucion

Jornada de trabajo

Otros requisitos

lll. PUBLICIDAD.

I. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expondran en la pagina web de
la empresa www.selymsa.es y los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Sesena junto con el resto de informacion relativa al proceso de seleccion (listados,
pruebas, notificaciones, etc.).

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

|. Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del
P P g q
plazo de presentacion de solicitudes, siendo excluidas aquellas solicitudes en las que
no quede suficientemente acreditado su cumplimiento:
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a. Tener la nacionalidad espanola o ser extranjero en los términos del articulo 57.4
del RDL 5/2015 de 30 octubre 2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 anos, sin exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo, no padeciendo enfermedad o impedimento fisico que impida el
desempeno de las funciones.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de las Comunidades auténomas ,de las Entidades Locales o SELYMSA , ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo
56.1.d del RDL 5/2015 de 30 octubre 2015.

e. Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo
sentido, habrin de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espanola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

2. Cualquier trabajador/a de SELYMSA podra presentarse a la seleccion cumpliendo lo
siguiente:

a. Tener un contrato en vigor con la empresa SELYMSA durante todo el proceso
de seleccion.

3. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado sera causa de exclusion de
el/la candidato/a del proceso selectivo.

4. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha del Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el final del proceso selectivo. Los/las
candidatos/as que no cumplan los requisitos a dicha fecha no seran tenidos en cuenta
y quedaran automaticamente excluidos.

V. SOLICITUDES.

Las personas interesadas en participar en las pruebas de seleccion deben remitir la
solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo V).

Las solicitudes se presentaran en las oficinas de SELYMSA, sitas en la Calle Isla
de la Palma n° 4, 45224, Sesefia Nuevo, en horario de oficina de 9:00 a
14:00 horas. lgualmente, podrin remitirse por correo electréonico a
empleo@selymsa.es, indicando en el asunto “Solicitud Proceso Selectivo”.

La presentacion de la solicitud implica ademas la aceptacién de todas las clausulas
establecidas en las bases reguladoras de la convocatoria y la declaracion de que son
ciertos todos los datos consignados y documentos aportados. De conformidad con
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
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Personal y garantia de los derechos digitales, los datos recogidos en la solicitud y los
que puedan adjuntarse, seran incorporados a un fichero responsabilidad de SELYMSA
con la finalidad (nica de que sus datos van a ser publicados en la pagina web de
SELYMSA y en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesena, a los
exclusivos efectos del objeto de estas bases.

4. Los/las aspirantes habran de entregar junto a la solicitud, como minimo, la siguiente
documentacion:

a. Solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo 1V)
b. Copia del DNI/NIE o pasaporte vigente.
c. Copia del certificado de escolaridad o equivalente.

d. Curriculum vitae indicando los puestos de trabajo desarrollados, fechas inicio-fin
y funciones desarrolladas en los mismos, asi como los méritos referentes a
formacion, cursos, estudios reglados que puedan indicar la idoneidad de el/la
aspirante en relacion con el puesto de trabajo.

e. Copia u original del Informe de Vida Laboral reciente (maximo 12 meses de
antiguedad) en su caso.

f. Paraacreditar la experiencia se podra aportar, ademas del informe de vida laboral
senalado, un certificado de prestacion de servicios del organismo o empresa,
dénde se hagan constar los servicios prestados, los puestos de trabajo ocupados
y el tiempo de prestacion de servicios en el puesto.

g Cualquier otro documento que pueda acreditar experiencia y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo.

h. Certificado de minusvalia, en su caso, que acredite que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones del puesto de trabajo.

i. Declaracion Responsable de Veracidad (Anexo IlI).
Si el/la solicitante es trabajador/a de SELYMSA la documentacion a aportar debe ser:

a. Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo IV), indicando el o los puestos al
que se quiere optar.

b. Curriculum vitae indicando los puestos de trabajo similares desarrollados y su
experiencia en los mismos, asi como los méritos referentes a formacion, cursos,
estudios reglados, etc.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de
seleccion.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo seri
causa de eliminacion de el/la candidata/a en el propio proceso.
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8. El tribunal no valorara los méritos que no se acrediten documentalmente dentro del
plazo establecido.

9. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la publicacién de estas bases en la pagina web de SELYMSA
y en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesena.

10. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano de valoracion dictara
resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion con caracter provisional para cada tipo de puesto ofertado.

I'l. Los/las aspirantes excluidos contaran con diez (10) dias habiles a contar desde el
dia siguiente de esta publicacion para la subsanacion de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. En caso contrario, los/las aspirantes quedaran fuera del proceso de
seleccion.

I2. Una vez tenidas en cuenta las reclamaciones, se hara publica la lista definitiva de los/las
aspirantes admitidos y excluidos para cada tipo de puesto ofertado y, en su caso, el
motivo de la no admisién.

I3. En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas de
seleccion para cada tipo de puesto ofertado.

I4. El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través
de las cuentas de correo electrénico suministradas en su solicitud para la resolucion
de sus alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo responsable el/la aspirante de
que los datos de éstas sean correctos.

VI. ORGANO DE VALORACION.

|. El Tribunal sera nombrado por la Gerencia de SELYMSA, y estara compuesto por:
un/a presidente/a, un/a secretario/a y 2 vocales. Se estableceran suplentes que puedan
actuar en caso necesario.

2. El Tribunal se reunira a convocatoria de su presidente/a y se constituira con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El/la presidente/a tendra voto de calidad
para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tendra la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo al Presidente del organismo convocante.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.
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7. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa
o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente
del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el/la Presidente/a
del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre la causa
alegada, el/la Presidente/a del Tribunal resolvera en el plazo de tres (3) dias, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

8. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de
los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

VIl. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

I. El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante diversas pruebas (tedrica,
practica, entrevista personal, etc.) para las que se convocara personalmente en
tiempo y forma. Adicionalmente, se podran realizar otras pruebas que se consideren
precisas, en su caso. De ser necesarias éstas Ultimas, seran convocadas de la misma
forma.

2. Para la realizacion del proceso completo o de alguna de sus fases y pruebas, el
Tribunal podra requerir el auxilio de personal especializado de la empresa,
incorporando los resultados de estos al expediente que ha de juzgar.

3. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan a cualquiera de las pruebas o
entrevistas.

4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento
de que alguno de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia al candidato/a, debera proceder a su exclusion
del proceso selectivo.

VIill. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los criterios que se seguiran para la valoracion de los/las aspirantes se exponen a
continuacion. Como maximo se podran alcanzar un total de 100 puntos en la suma
de los siguientes apartados:

A. FASE DE OPOSICION - PRUEBAS DE SELECCION (65 puntos).

Como maximo se podran alcanzar un total de 65 puntos en este apartado y
consistira en las siguientes pruebas obligatorias y eliminatorias. Estas son:
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I Prueba (eliminatoria): Prueba teérica. Maximo 20 puntos.

La prueba estara relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo. La
puntuacion maxima sera de 20 puntos y tendra caracter eliminatorio.

Esta prueba consistira en un enunciado tipo test de respuesta alternativa,
presentandose al candidato/a 4 opciones, de las que sdlo | sera correcta o la mas
correcta.

Esta prueba podra contener preguntas sobre las materias relacionadas en el
apartado Xll. Temario de estas Bases.

El ejercicio constara de 20 preguntas. Las contestadas correctamente sumaran |
punto, las incorrectas se penalizaran con -0.25 puntos y las no contestadas o con
respuesta nula (entre otras, marcar dos alternativas o ser imposible distinguir la
alternativa seleccionada por el/la aspirante) seran valoradas con 0 puntos.

La duracion del ejercicio sera de 30 minutos y para superar esta parte del proceso
selectivo sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos.

En caso de que el niUmero de candidatos/as que superen la puntuacién minima
exigida en esta prueba sea superior a 30 personas, Unicamente seran declarados
aptos y continuaran en el proceso de seleccion los/las 30 aspirantes que hayan
obtenido mejor puntuacion (mejores puntuaciones declaradas aptas). En caso de
empate en la ultima posicion de corte, pasaran a la siguiente prueba los/las
candidatos/as empatados en la misma, aunque suponga que en total superen la
prueba mas candidatos/as de los 30 indicados.

2? Prueba (eliminatoria): Prueba practica. Maximo 30 puntos.

La prueba estara relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo. La
puntuacion maxima sera de 30 puntos y tendra caracter eliminatorio.

Para superar esta parte del proceso selectivo sera necesario obtener una
calificaciéon minima de 15 puntos.

3% Prueba (Eliminatoria): Entrevista. Maximo |5 puntos.

Para esta prueba se llamara a los/las 10 candidatos/as que hayan obtenido mejor
puntuacion en la prueba practica. En caso de empate en la uUltima posicion de
corte, pasaran a la siguiente prueba los/las candidatos/as empatados en la misma,
aunque suponga que en total superen la prueba mas candidatos de los |0
indicados.

La entrevista tendra caricter eliminatorio y permitira al Tribunal calificador
valorar las habilidades psicosociales, la capacidad relacional y la adecuacion de los
perfiles psico-profesionales de los/las candidatos/as al contenido y funciones de
los puestos ofertados. La puntuacion maxima sera de |5 puntos y tendra caracter
eliminatorio.

B. FASE DE CONCURSO (35 puntos).

I. Demanda de Empleo. Maximo 3 puntos.
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i. Por cada mes completo como demandante de empleo, 0,2 puntos. Se
despreciaran las fracciones inferiores a un mes.
ii. Por ser demandante de primer empleo, | punto.

Il. Situacién Personal. Maximo 2 puntos.
i. Por ser demandante mayor de 45 afios, | punto.
ii. Por ser demandante discapacitado, cuya minusvalia no le impida el
desempeiio de las funciones del puesto al que se opta, | punto.
iii. Por ser demandante < 25 afos. | punto.

lll. Experiencia Profesional. Maximo 30 puntos.
Se valoraran los dias de servicios prestados en un puesto de trabajo similar,

pudiendo acreditar dicho requisito mediante vida laboral expedida por la
Seguridad Social y el Certificado de Empresa.

i. Por cada 30 dias trabajados en SELYMSA, 0,50 puntos. En puestos
similares.

ii. Por cada 30 dias trabajados en empresas privadas en puestos similares,
0,30 puntos.

2. Las puntuaciones maximas de las fases del proceso selectivo se resumen segin la
siguiente tabla:

FASES DE LA VALORACION ' PUNTOS |
PRUEBAS DE SELECCION

Prueba Tedrica ' 20

Prueba Practica 30

Entrevista 15
CONCURSO |

Demanda de Empleo
Situacion Personal

Experiencia Profesional 30

TOTAL B 100

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacién final del proceso de seleccion de todos los candidatos que hayan superado
las fases:

I, La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada fase para cada tipo de puesto ofertado.

N\,
¥
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2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden
obtenido por los/las aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos/as propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al objeto de
cumplir con lo descrito en el punto anterior, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de desempate para establecer el orden final:
|°.- Mayor puntuacion en las pruebas tedrico-practicas.
2°.- Mayor puntuacion en la entrevista personal.
3°.- Mayor puntuacién en experiencia profesional.

X. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

|. El Tribunal emitira la resolucién del proceso en la que figuraran las puntuaciones de
los/las aspirantes aprobados por orden de puntuacion final .

2. En la misma resolucion figurara la persona propuesta para cubrir cada puesto
ofertado por haber alcanzado la mayor puntuacion en lista.

3. La resolucion se elevara a la Presidencia de SELYMSA para su aprobacion a efectos
de realizar el correspondiente nombramiento.

4. Ante la renuncia de algun/a candidato/a seleccionado/a, el/la mismo/a sera dado/a de
baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la lista
de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segin el orden de
puntuaciéon como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que haya superado el referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacion laboral con el/la
trabajador/a de SELYMSA se rescinde, sea cual sea su causa, SELYMSA podra recurrir
al candidato/a siguiente (por orden de puntuacion en cada plaza) de la lista definitiva
del proceso de seleccion para llevar a cabo la correspondiente cobertura sin
necesidad de llevar a cabo una nueva convocatoria.

Este supuesto sera de aplicacién, en todos aquellos casos de extincion contractual
que se produzcan en el plazo de dieciocho (18) meses trascurridos desde la primera
contratacion para la plaza correspondiente.

SELYMSA podri anular todo el proceso cuando existan causas debidamente
justificadas. Esta debera ser motivada mediante Resolucion de la Presidencia del
citado Organismo, dandose traslado de esta al Tribunal y publicindose en los mismos
medios preestablecidos.

Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas SELYMSA
podra dejar sin cubrir la plaza objeto de seleccion. Dicha acreditacion sera expuesta
ante el Tribunal.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podran presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia de SELYMSA, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de la Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

8. Contra la Resolucion de la Presidencia de SELYMSA recaida en el proceso de
seleccion podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

9. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no
seran publicos, al ser una combinacion de méritos y de valoraciones resultantes de
las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejaran el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados en los
distintos “curricula vitae” de los/las aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

10. Los datos personales de los/las candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para
el proceso de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

I'l. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la pagina web de SELYMSA y en los tablones de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Sesena.

Xl. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

I. Se notificara a los/las candidatos/as su nombramiento mediante llamada telefonica, al
teléfono fijo o movil indicado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
En caso de no conseguir el contacto se citara al candidato/a por correo certificado,
quedando constancia del acuse de recibo.

2. Los/Las candidatos/as deberan presentar la siguiente documentacion:
a. Declaracion jurada (Anexo lil).

b. Documentacién para la tramitacion de la correspondiente contratacion:
e DNI
e N° Afiliacion de la Seguridad social
e N° de cuenta Bancaria

c. Cualquier otra documentacion que pudiera ser requerida en el momento de la
notificacion.

La falta de presentacion, excepto en casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de las convocatorias o supuesto de falsedad en la declaracion, dara lugar a la exclusion
del aspirante.

Los/las nuevos/as empleados/as dispondran de un plazo maximo de quince (15) dias
naturales para presentarse a su destino a contar desde la fecha en que se le notifico
el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo y sera dado/a de
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baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una
vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

5. Ante la renuncia del candidato/a seleccionado, el mismo sera dado/a de baja sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de la lista
de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de
puntuacion como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun candidato/a que haya superado el referido proceso.

6. Podra ser necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el
puesto a cubrir en la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

7. Los/las candidatos/as una vez dado/a de alta como trabajador/a en SELYMSA debera
cumplir con un periodo de prueba segln establece la legislacion vigente.
Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo
para el que fue contratado/a; en el supuesto de que no supere el periodo de prueba
se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso
selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo
de prueba.

XIl. TEMARIO

|. Conforme a lo indicado en el punto VIl de estas Bases (epigrafe A. Fase de
Oposicion) y en cuanto a las pruebas tedrico-practicas, se podran exigir
conocimientos de acuerdo con el puesto seleccionado, sobre los siguientes aspectos:

|°" ejercicio

» Comun:
o Normas basicas de Seguridad e Higiene en el trabajo.
o Politicas de lgualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia
de Género.

» Limpieza de Edificios y Locales:
o Técnicas de limpieza de interiores. Organizacion y procesos.
o Sistema de limpieza. Barrido de suelos, fregado con mopa, limpieza de
mobiliario, limpieza de servicios, limpieza de cristales.

o Limpieza de centros publicos. Limpieza mobiliario general, equipos
informaticos.
o Limpieza de cuarto de bano. Limpieza de aseos publicos.
o Productos usados en limpieza de interiores.
o Utensilios y herramientas de limpieza de interiores. Tipos y usos.
o Productos quimicos en la limpieza
o Prevencion de Riesgos Laborales en los trabajos de limpieza.
2° ejercicio
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Para el segundo ejercicio se exigiran, ademas de los conocimientos relativos al
temario referido en el primer ejercicio, conocimientos generales relacionados con el
contenido, funciones, habilidades necesarias y responsabilidades del puesto.

XIil. CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

|. Aquellos/as aspirantes que no resulten seleccionados/as pasaran a integrar una Bolsa
de Trabajo para cada tipo de puesto de trabajo, que podra ser utilizada para cubrir
las eventuales necesidades de SELYMSA de cobertura temporal.

2. Para formar parte de una Bolsa de Trabajo el/la aspirante debe haber aprobado las
pruebas tedrica y practica para cada puesto.

3. En caso de que el nimero de candidatos/as que superen la puntuacién minima exigida
en las pruebas teorica y practica sea superior a 30 personas, Gnicamente seran
declarados aptos y formaran parte de las bolsas los/las 30 aspirantes que hayan
obtenido mejor puntuacion (mejores puntuaciones declaradas aptas). En caso de
empate en la dltima posicion de corte, pasaran a formar parte de la bolsa los/las
candidatos/as empatados en las misma, aunque suponga que en total formen la bolsa
mas candidatos/as de los 30 indicados.

4. El orden de prelacion de los/las aspirantes que conforman la Bolsa de Trabajo se
establecera conforme a las puntuaciones obtenidas en este proceso selectivo.

5. Siun/a candidato/a fuera contratado/a para cubrir un puesto de trabajo en SELYMSA,
volvera a ocupar la misma posicion en la bolsa que tenia antes de ser llamado a la
finalizacion de dicho contrato temporal.

6. Los/las candidatos/as integrantes que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: situacion en la que el/la candidata/a es susceptible de recibir
el llamamiento u oferta para su contratacion laboral.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el/la candidato/a
prestando servicios en SELYMSA como personal temporal.

¢) Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas establecidas, impide,
en tanto persista, formular al candidato/a ofertas para contrataciones temporales. El
candidato/a al comunicar el rechazo a una oferta de trabajo tendra que aportar la
documentacion que lo avale. Una vez desaparecida la causa que motivo esta situacion,
podra pasar a situacion libre o disponible, pero para ello requerira en todo caso
peticion expresa del interesado. Tal cambio de situacion se notificara en el Dpto. de
RRHH en el plazo de |5 dias naturales.

d) Excluidos: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato/a. Esta situacion sera adquirida por el
candidato/a que renuncie sin alguna de las causas justificadas de renuncia.

Las causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo son:

Hallarse de baja médica por enfermedad, accidente o maternidad, circunstancias que
habran de acreditarse mediante la presentacion de certificacion médica, en el
momento del llamamiento. Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos
de renuncia a una posible oferta, el periodo de lactancia a solicitud de la persona
interesada y tras la acreditacion del nacimiento, y el estado de gestacion que, por

Sesefia Limpieza y Mantenimiento, S.A. Calle Isla de la Palma, 4 Sesena 91 801 22 93 - Pagina 12 de 15



Bases para la contratacion de dos plazas de personal fijo. SELYMSA

prescripcion médica acreditada documentalmente, impida el desarrollo de la actividad
laboral. En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la
posterior disponibilidad para aceptar ofertas, mediante el correspondiente parte de
alta, no se volvera a llamar a tales candidatos/as que se encontraran en situacion de
suspenso. Una vez desaparecida la circunstancia justificativa de este rechazo, esta
habra de acreditarse en un plazo no superior a los 5 dias desde el cese o terminacion
de la misma. En este caso e/la candidata/a mantendra la posicion de suspenso dentro
de la bolsa de empleo, en caso de no acreditarse quedara excluido de la bolsa.

8. La bolsa tendra una duracion maxima de 24 meses desde la aprobacion de la
resolucion del proceso de seleccion, con la posibilidad de prérroga de 6 meses.

XIV.PROTECCION DE DATOS

I. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, se informa que a las
personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que
faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propésito por SELYMSA.

2. En este sentido le informamos que sus datos van a ser publicados en la pagina web
de SELYMSA y en los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Sesena, asi
como en la pagina web de SELYMSA, para que pueda conocer el listado provisional
y definitivo de candidatos/as admitidos/as.

3. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion, en los
términos que establece la Ley, en la direccién Calle Isla de la Palma 4, 45224 Sesena,
Toledo. Mientras no nos comunique lo contrario entenderemos que sus datos estan
actualizados. En el caso de producirse alguna modificaciéon de sus datos, pedimos que
nos lo comunique debidamente por escrito, con la finalidad de mantener la
informacion actualizada. Asi mismo, solicitamos su consentimiento para proceder al
tratamiento de sus datos de caracter personal, de acuerdo con las finalidades
expresadas.

4. La presentacion de la solicitud implica ademas la aceptacion de todas las clausulas
establecidas en las bases reguladoras de la convocatoria y la declaracion de que son
ciertos todos los datos consignados y documentos aportados. La consignacion de
datos falsos o inexactos en la instancia o en la documentacion aportada, conllevara
la exclusion de la persona candidata del sistema de seleccion de personal de
SELYMSA sin perjuicio de Jas medidas legales que correspondan.

En Sesefia, a 28 d

5/

de 2023
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ANEXO I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

LIMPIEZA DE EDIFICIOS

e Clasificacion profesional:

o

Limpiador/a, Grupo IV Personal Operario, Convenio Colectivo Provincial
de Limpieza de Edificios y Locales de Toledo 2017/18/19/20/21.

e Funciones:

o]

©)
(6
@]

Fregado

Desempolvado

Barrido y pulido manualmente

Limpieza cristaleras, puertas, ventanas, desde el interior de los mismos o
en escaparates

e Retribucion:

O

Seglin Convenio. Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios
y Locales de Toledo 2017/18/19/20/21.

® Jornada de trabajo:

(0]

Puesto 1° 37,5 horas/semana fijo-discontinua

o Puesto 2° 32,5 horas/semana fijo-discontinua
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ANEXO Ill. MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE
VERACIDAD

D/D* , con DNI '
a efectos del proceso selectivo celebrado en el SELYMSA, declaro responsablemente:

N Que los datos e informacion consignados en la documentacién presentada son
veraces, y se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se
me solicite.

N Que esta documentacion es copia fiel de los documentos originales.

N Que conoce que la falta de veracidad de la informacién o el falseamiento de la
documentacion requerida para la evaluacion de mi curriculum vitae comporta la
invalidez de los méritos afectados, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal
circunstancia pudiera derivar.

N Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Autonomas.

N No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desemperio de las funciones inherentes a la plaza.

En i de de 202 .

Firma y nombre del interesado
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